
BROCHURE 2022



2 3

MOT DU PRÉSIDENT

Je suis particulièrement heureux de constater que «  Diddeleng Hëlleft  » 
continue à œuvrer et à poursuivre ses missions en mode bénévole et ceci 
depuis plus de 2 décennies.

Je suis très honoré de pouvoir féliciter l’association «  Diddeleng Hellëft  », 
constituée en 1995, à l’occasion de cette publication annuelle retraçant les 
projets soutenus.  

Chaque année,  un grand nombre de bénévoles récoltent des fonds pour 
la cause humanitaire au nom de «  Diddeleng Hëlleft  ». L’engagement est 
ininterrompu depuis tant d’années, en dépit de la récente pandémie sanitaire, 
de la déclaration de guerre et d’autres crises ici et ailleurs. 

La principale motivation des bénévoles est l’envie d’être utile et d’agir pour les 
autres. Effectivement, en devenant bénévole, on s’engage pour une cause qui 
tient à cœur et a des effets positifs sur le bien-être. 

Ensuite, il y a l’envie de rencontrer de nouvelles personnes et d’élargir son 
cercle de connaissances. Faire du bénévolat permet de sortir de la solitude, de 
partager le quotidien ensemble avec des personnes qui partagent les mêmes 
valeurs que soi. Enfin, devenir bénévole donne plus de sens à notre vie car 
cela développe des qualités dont on n’avait pas conscience. C’est le cas pour 
« Diddeleng Hëlleft » et les ONGs soutenues tout au long de ces dernières 
années.

Merci de vous engager, merci de consacrer votre temps, votre passion et 
vos forces pour les personnes vivant des situations difficiles. Grâce à vous on 
peut, à notre échelle, faire changer et bouger les choses. De telles actions 
méritent  que  l’on reconnaisse  à sa juste valeur la contribution qu’elle a 
apportée et ceci depuis la fondation de l’association « Diddeleng Hellëft ». 

Dan Biancalana

Président de « Diddeleng Hëlleft » et bourgmestre de la Ville de Dudelange
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COMMENT NOUS AIDER ?
Diddeléng Hëlleft ne peut continuer ses activités que grâce à Vous !

Que ce soit un petit coup de main ou un soutien financier, nous vous 
sommes très reconnaissants pour tout encouragement. Voici quelques 
idées comment vous pouvez nous apporter votre aide:

•	 Faites un don ponctuel ou un ordre permanent sur un de nos comptes

BCEE	 LU91 0019 7200 0114 9000

BGL	 LU61 0030 4034 6273 0000

BIL	 LU58 0029 5100 6313 7100

CCPL	 LU91 1111 1209 9940 0000

CCRA	 LU25 0099 7800 0093 4919

•	 Organisez une collecte parmi vos connaissances, collègues, voisins, 
amis ou votre famille: faites-en une occasion spéciale, en organisant une 
soirée, un brunch, une fête de quartier, un spectacle,...

•	 Faites un leg, une donation ou un don en associant un événement de 
votre vie : naissance, mariage, communion, anniversaire,...

•	 Devenez bénévole, nous saurons valoriser et utiliser vos compétences !

COMMENT NOUS CONTACTER ?

Diddeleng Hëlleft ASBL 
BP 73 
L-3401 DUDELANGE

8	 www.diddelenghelleft.lu	
*	 diddelenghelleft@dudelange.lu
 f	 @diddelenghëlleft
	 @diddelenghelleft

(	 51 61 21 -3433/-3430 
6	 51 61 21 -3439

NOTRE ASSOCIATION AU SERVICE 
DE LA SOLIDARITÉ INTERNATIONALE
QUI SOMMES-NOUS ?
« Diddeléng Hëlleft » est une ASBL qui a été constituée en 1995 dans le but 
de soutenir des projets de développement dans des régions défavorisées 
du monde, d’informer et de sensibiliser la population luxembourgeoise en 
vue d’une plus grande solidarité.

L’engagement de l’équipe, la participation par des dons de la communauté 
dudelangeoise et la collaboration avec nos partenaires nous ont permis 
de contribuer à la réalisation de projets concrets en Amérique latine, en 
Afrique, en Asie et dans d’autres multiples régions du monde.

COMMENT FONCTIONNONS-NOUS ?
Nous sommes constitués par un comité d’administration de membres  
bénévoles. Nous rassemblons les fonds nécessaires à la réalisation et 
au soutien de projets d’aide au développement durable. Une fois par 
an, nous sélectionnons des projets d’associations ayant leur siège au 
Luxembourg. Nous participons par une aide financière à la réalisation des 
projets sélectionnés.

COMMENT RÉCOLTONS-NOUS LES FONDS ?
Afin de récolter les fonds nécessaires, nous organisons des manifestations  
annuelles tel que le Marché du Monde, des actions ponctuelles comme 
des présentations éducatives et culturelles sur les Pays du Sud dans les 
écoles de Dudelange. Nous participons également activement par un 
stand au Marché de Noël, à la Fête des Cultures et à la Journée de la 
Famille organisés par la Ville de Dudelange.

La Commune de Dudelange nous soutient  exemplairement depuis toutes 
ces années que ce soit par leur soutien financier ou par l’aide logistique.
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ÉVÉNEMENTS DH 2021

En 2021, les bénévoles se sont engagés lors

	 •	 Wanterkleedersammlung mat Catch a Smile am Januar

	 •	 Wanterkleedersammlung mat Catch a Smile

	 •	 Edition du livre sur la réserve naturelle HAARD

	 •	 Kannerfloumuart

	 •	  Marché du Monde

	 •	 Edition du calendrier 2022

	 •	 Marché de Noël
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CRITÈRES D’ÉLIGIBILITÉ
PROJETS 
(PLAFOND MAXIMAL DE 10 000€ /PROJET / 
ANNÉE)

CRITÈRES D’ÉLIGIBILITÉ POUR LES PROJETS

•	 Toute demande doit être remise dans une des langues officielles du Grand 
Duché du  Luxembourg (L, F, D) 

•	 Chaque nouvelle demande doit être accompagnée de la fiche technique 
synthétique élaborée par Diddeleng Hëlleft, ainsi que du budget détaillé, de 
5 photos récentes du projet en bonne résolution et de toute information 
nécessaire à la bonne compréhension du projet. Uniquement le budget 
spécifique du projet/activité soumis doit être envoyé, pas celui de l’accord 
cadre ou autres.

•	 Sont éligibles les projets/activités dans lesquels la date de début se trouve 
dans l’année de sélection. La demande doit être introduite au début du 
projet (dès sa 1ère année d’exécution). La durée minimale d’un projet est 
3 ans, la durée maximale 5 ans. Diddeleng Hëlleft n’intervient pas pour des 
projets en cours de réalisation !

•	 Le projet/activité doit être porté par une ONG/ASBL de droit 
luxembourgeois.

•	 Une seule demande par année est autorisée quelle que soit la catégorie. 
Une ONG/ASBL ne pourra pas avoir deux projets soutenus en parallèle par 
Diddeleng Hëlleft.

•	 Les ONG/ASBL’s seront invitées à présenter le projet en question devant 
le Conseil de Diddeleng Hëlleft en vue d’une sélection définitive. Cette 
présentation fait partie intégrante du processus de sélection, mais n’engage 
nullement Diddeleng Hëlleft.

•	 Le projet/activité doit être clairement défini (cf. Fiche technique) et montrer 
l’implication de la population locale dans le projet. 

•	 Le partenaire local de l’ONG/ASBL doit être clairement identifié et ancré 
dans la société civile du pays d’intervention.

•	 L’ONG/ASBL luxembourgeoise doit avoir la responsabilité du suivi du projet 
conjointement avec son partenaire local.

•	 Les aides d’urgences ne sont pas éligibles dans cette catégorie.

•	 Les projets/activités peuvent comporter un volet d’aide médicale, y 
compris l’achat de médicaments et des équipements spécifiques sous 
condition que la part de ce volet n’excède pas un tiers du budget total 
(sur toute la durée du projet).

•	 Les projets/activités peuvent comporter un volet de construction, 
y compris une nouvelle construction et/ou une rénovation d’une 
infrastructure existante, l’achat de matériel et/ou d’équipement sous 
condition que la part de ce volet n’excède pas la moitié du budget 
total (sur toute la durée du projet). Les projets ne portant que sur la 
construction sont exclus. 

CONDITIONS LIÉES AU SOUTIEN FINANCIER PAR DIDDELENG HËLLEFT

Les projets pluriannuels retenus sont soutenus par Diddeleng Hëlleft dès la 
1ère année d’exécution dans les limites des moyens financiers disponibles 
et sous réserve du respect des conditions énumérées ci-dessous. Le soutien 
par Diddeleng Hëlleft se fait sur la durée totale des années d’exécution du 
projet en question, le montant de l’aide pouvant cependant varier d’une 
année à l’autre :

•	 Les ONG/ASBL’s s’engagent à informer le public du soutien reçu par 
Diddeleng Hëlleft via leur site Internet, leur rapport d’activité annuel 
ou tout autre support à leur disposition. Elles s’engagent à envoyer à 
Diddeleng Helleft une copie de leur rapport annuel

•	 Les ONG/ASBL’s bénéficiaires seront tenues de remettre annuellement, dès 
la 2ème année, un rapport narratif intermédiaire synthétique de 2 à 3 pages, 
reprenant les principales réalisations de l’année écoulée, un compte-rendu 
financier, ainsi qu’un minimum 5 photos récentes du projet. 

•	 Les ONG/ASBL’s bénéficiaires seront tenues de présenter personnellement 
l’avancement du projet soutenu au Conseil de Diddeleng Hëlleft au moins 
une fois par année. De même les ASBL/ONG’s doivent être présentes lors 
de l’Assemblée Générale annuelle de Diddeleng Hëlleft et s’engagent à y 
présenter le projet soutenu, respectivement son avancement.

•	 Les ONG/ASBL’s sont encouragées à informer le Conseil de Diddeleng 
Hëlleft des éventuelles visites de leurs partenaires au Luxembourg ou des 
événements liés aux projets au cours de l’année

Les ONG/ASBL’s bénéficiaires seront invitées à participer au Marché 
du Monde organisé par Diddeleng Hëlleft. Sans respect des présentes 
conditions, le soutien de Diddeleng Hëlleft sera suspendu pour les années 
consécutives.
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SUBSIDES 
(PLAFOND MAXIMAL / PROJET DE 2.000€)

CRITÈRES D’ÉLIGIBILITÉ POUR LES SUBSIDES

•	 Toute demande doit être remise dans une des langues officielles du 
Grand Duché du Luxembourg (L, F, D).

•	 Toute nouvelle demande doit être accompagnée de la fiche technique 
synthétique élaborée par Diddeleng Hëlleft, ainsi que du budget détaillé, 
de 2 photos récentes du projet/activité en bonne résolution et de toute 
information nécessaire à la bonne compréhension du projet. Pour les 
ONGs, uniquement le budget du projet soumis doit être envoyé, pas 
celui de l’accord cadre ou autres.

•	 Le projet/activité doit être porté par une ONG/ASBL de droit 
luxembourgeois.

•	 Une seule demande par ONG/ASBL et par année est autorisée, quel que 
soit la catégorie. Une ONG/ASBL ne pourra soumettre en parallèle deux 
projets à Diddeleng Hëlleft.

•	 Le projet doit être cohérent et montrer l’implication de la population 
locale dans le projet. Le projet doit faire preuve de durabilité.

•	 Si l’ONG/ASBL travaille avec un partenaire local, ce dernier doit être 
clairement identifié et ancré dans la société civile du pays d’intervention 
et l’ONG/ASBL luxembourgeoise a la responsabilité du suivi du projet 
conjointement avec son partenaire local.

•	 Les demandes d’aides d’urgences sont éligibles dans cette catégorie.

CONDITIONS LIÉES AU SOUTIEN FINANCIER PAR DIDDELENG HËLLEFT

Les subsides sont accordés chaque année, indépendamment de la 
durée d’un projet et dans les limites des moyens financiers disponibles. 
Les ONG/ASBL’s désirant un subside sont priées de réintroduire une 
nouvelle demande chaque année où elles désirent recevoir un subside de 
Diddeleng Hëlleft pour des projets/activités pluriannuels.

•	 Les ONG/ASBL’s s’engagent à informer le public du soutien reçu par 
Diddeleng Hëlleft via leur site Internet, leur rapport d’activité annuel ou 
tout autre support à leur disposition.

•	 Les ONG/ASBL’s seront tenues de remettre un bilan narratif synthétique 
d’une demi-page à la fin de l’année et au moins une photo du projet.

•	 Les ONG/ASBL’s bénéficiaires seront invités à participer au Marché du 
Monde organisé par Diddeleng Hëlleft et à son Assemblée Générale.

NOUVEAU CRITÈRES
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PROJETS SOUTENUS EN 2022
PROJETS PHARES 2022	 PAYS	 PART DH
ANKAA	 Grèce	 10.000 €
ECPAT	 Népal	 5.000 €
PADEM	 Sénégal	 5.000 €
Aide à l’enfance de l’Inde et Népal	 Inde	 6.000 €
ASTM	 Guatemala	 5.000 €

SUBSIDES 2022	 PAYS	 PART DH
Action pour un Monde Uni	 Argentine & Bolivie	 2.000 €
Amitié am Sand-Amizero	 Rwandaa	 1.500 €
Iles de Paix Luxembourg	 Ouganda	 2.000 €

Fondation Partage Luxembourg	 Guatemala	 3.000 €

Comité Paix Juste Proche-Orient	 Palestine	 1.500 €

Fondation Dr Elvire Engel	 Burkina Faso	 1.000 €

FRIENDSHIP LUXEMBOURG ASBL	 Bangladesh	 2.000 €

NINOS DE LA TIERRA asbl	 Bolivie	 1.500 €

ONGD-FNEL	 Népal	 1.000 €

Nouvelle PNP asbl	 Pérou	 1.000 €

SOS Faim	 Bénin	 1.000 €

ONGD Guiden a Scouten fir ENG Welt	 Sénégal	 1.000 €

Fréndeskrees Kamerun asbl	 Cameroun	 1.500 €

Coopération Nord-Sud a.s.b.l.	 Ouganda	 1.000 €

Handicap International Luxembourg	 Burkina Faso	 1.500 €

Kindernothilfe Luxemburg	 Malawi	 1.000 €

Unity Foundation	 Malawi	 1.500 €

Pharmaciens sans frontières	 Bénin	 1.000 €

TOTAL 2022		  57.000 €

pays en bold - pays partenaires privilégiés de la Coopération luxembourgeoise
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AMAZONIE *
Venezuela; Guyane; Colombie; Equateur; Pérou; Brésil; Bolivie et la totalité de la Guyane française; 
Surinam

SAHEL **
Bande comprenant partie des pays Sénégal; Mali; Niger; Burkina Faso; Tchad; Soudan; Erythrée;

DIVERS ***
Projets soutenus dans d’autres pays

DIDDELENG HËLLEFT EN CHIFFRES

0 20.000 40.000 60.000 80.000

Total des aides: 1.447.607 €

0 18.750 37.500 56.250 75.000 93.750 112.500 131.250 150.000 

Aides en € de 1995 à 2022 par pays
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PROJETS PHARES DH 2022
ANKAA PROJECT ASBL

GRÈCE	 INCLUSION SOCIALE

ANKAA Project a comme but de faciliter l’intégration positive de 
personnes délocalisées (réfugiés, migrants, demandeurs d’asile, personnes 
démunies…) dans la société d’Athènes en proposant des formations 
professionnelles, des espaces de travail en auto-gestion, et le partage de 
compétences.

• Plutôt que d’intervenir en mode “pompier” pour apporter de l’aide 
ponctuelle et rendant les bénéficiaires dépendants des services 
humanitaires, ANKAA favorise des stratégies durables afin que les 
participants puissent construire leurs propres solutions pour leur avenir.

• ANKAA propose à chaque participant une variété de formations 
professionnelles adaptées à leurs besoins, mais aussi un espace de 
partage afin de favoriser le développement de nouvelles compétences, 
l’entrepreneuriat et le partage d’opportunités professionnelles. L’asbl 
travaille avec des associations partenaires et s’investit dans les domaines 
comme la couture, le savon, le bois, le métal et la joaillerie pour 
professionnaliser la production, générer des revenus pour les étudiants et 
pérenniser les projets, basés sur l’économie circulaire. Afin de garantir le 
succès du projet, ANKAA privilégie une approche coopérative et holistique 
en associant des ONG et des sociétés d’impact sociétal.

Coût total sur 4 ans	 351.712 €

Apport Diddeleng Hëlleft 2020	 10.000 €

Apport Diddeleng Hëlleft 2021	 6.000 €

Apport Diddeleng Hëlleft 2022	 10.000 €

PROJETS PHARES DH 2022
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ECPAT LUXEMBOURG

NÉPAL PROTECTION DE L’ENFANCE

• Ce projet a pour objectif la lutte contre le mariage précoce et forcé 
des enfants de deux districts au Népal. Pour atteindre cet objectif, il est 
prouvé que l’éducation et la présence à l’école des jeunes fi lles retardent 
leur âge du mariage. Il est donc capital de supporter l’éducation des 
jeunes fi lles. Mais, cela ne va pas sans diffi  culté : il faut en eff et aider les 
familles pour leur permettre de garder leur fi lle à l’école. Et c’est là où 
un tel projet s’insère dans une problématique plus vaste.

• Au-delà du support éducatif, il est important d’éduquer et de sensibiliser 
l’entourage familial et social des jeunes fi lles aux risques que le mariage 
précoce forcé peut entraîner.

• Enfi n, il est important de prendre en charge et de réinsérer les jeunes 
fi lles victimes de violences dues à un mariage précoce.

• De là, ce projet suit une approche axée sur 5 résultats : Le renforcement 
et la sensibilisation de la société autour des enfants ; le renforcement 
et la sensibilisation des responsables locaux de la protection des droits 
de l’enfant ; la formation et le renforcement des capacités de diff érents 
acteurs de la protection de l’enfance ; la protection des fi lles mariées, « 
victimes » de mariage précoce et forcé ; et la collecte et la génération 
d’informations et de données relatives à la lutte contre le mariage 
précoce et forcé.

Coût total sur 34 mois 203.962 €

Apport Diddeleng Hëlleft 2020 7.000 €

Apport Diddeleng Hëlleft 2021 5.000 €

Apport Diddeleng Hëlleft 2022 5.000 €

PROJETS PHARES DH 2022
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PADEM

SÉNÉGAL ÉDUCATION DE L’ENFANCE / HANDICAP /
 LUTTE CONTRE L’EXCLUSION

À Mboro, ville en zone rurale du Sénégal, la problématique des enfants 
sans accès à l’école est dramatiquement importante.

Très souvent, il s’agit d’enfants en situation de handicap, laissés seuls à 
la maison toute la journée car les parents ne peuvent pas les scolariser. 
à cause du tabou lié au handicap (malédiction ou sort jeté sur la famille). 
Une seule école spécialisée dans toute la région où vivent 1 450 000 
habitants n’accueille que les enfants aveugles.

Mais il n’y a pas que des enfants handicapés qui n’ont pas accès à l’école : 
enfants exclus ou discriminés, en échec scolaire, ou que les parents 
retirent de l’école.

Ce projet s’adresse à tous ces enfants.

Il prévoit de/d’ :

• aller à la rencontre de ces enfants, et les recenser

• créer des activités éducatives adaptées à chaque enfant (parcours   
 éducatif individualisé)

• former les enseignants aux méthodes pédagogiques adaptées qui en   
 formeront d’autres à leur tour.

• sensibiliser la population afi n de changer les mentalités et briser
 les tabous

• créer des activités génératrices de revenus pour les parents.

Un des objectifs du projet est d’avoir un « eff et levier » en formant des 
enseignants qui seront eux-mêmes formateurs d’autres enseignants, afi n 
que le projet puisse être dupliqué, et que le pays entier soit couvert. C’est 
un gage de durabilité, mais aussi d’effi  cience.

Coût total sur 4 ans 413.716 €

Apport Diddeleng Hëlleft 2020 7.000 €

Apport Diddeleng Hëlleft 2021 6.000 €

Apport Diddeleng Hëlleft 2022 5.000 €
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AIDE À L’ENFANCE DE L’INDE ET DU NÉPAL

INDE AGRICULTURE ET ÉCOLOGIE

Depuis février 2020, AEIN soutient fi nancièrement un nouveau projet dans 
les villages des sous-districts de Kurubalakota et Valmikipuram, district de 
Chittoor, Etat de l’Andhra Pradesh, Inde. L’objectif est d’assurer la sécurité 
alimentaire et les réserves de fourrage par le biais de l’agriculture durable.

Les sources de revenus principales du sous-district de Valmikipuram sont 
l’agriculture, l’horticulture et l’élevage de bétail. Or, les ressources en eau 
sont extrêmement limitées. Pour cette raison, au cours des dernières 
années la culture traditionnelle du riz a été abandonnée dans le sous-
district de Kurubalakota et remplacée par la culture de cacahuètes et de 
millet qui nécessite moins d’eau. L’agriculture reste la principale source de 
revenus, mais elle est progressivement supplantée par l’élevage de bétail.

En raison du manque d’eau de moins en moins de surfaces sont cultivées, 
ce qui menace les sources principales de revenus de la région et à long 
terme, la sécurité alimentaire et les réserves de fourrage. Les sécheresses 
récurrentes ont déjà entraîné un mouvement de migration de familles 
entières qui quittent leurs villages pour aller chercher du travail ailleurs.

Une série de mesures seront mises en place dans les villages cibles  : 
formations pour 500 paysans sur les engrais biologiques ; pour 200 
paysans, formations pour paysans au sujet de la culture régénératrice 
et de pratiques d’agriculture biologique à zéro budget, élaboration d’un 
plan de sécurité en fourrage par commune, développement de surfaces 
en propriété commune avec plantation d’arbres fruitiers et de fourrage et 
culture de fourrage dans les champs de 700 paysans.

Les bénéfi ciaires directs du projet sont 1.400 familles : petits paysans 
(propriétaires de surfaces cultivables de 2,5 à 5 arpents), bergers et 
travailleurs journaliers sans propriété foncière.

Coût total sur 4 ans 342.049 €

Apport Diddeleng Hëlleft 2020 6.000 €

Apport Diddeleng Hëlleft 2021 8.000 €

Apport Diddeleng Hëlleft 2022 6.000 €

PROJETS PHARES DH 2022
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ACTION SOLIDARITÉ TIERS MONDE

GUATEMALA DÉVELOPPEMENT RURAL ET PROTECTION
 DES DROITS HUMAINS

Ce projet cherche à renforcer les capacités des organisations mayas au 
Guatemala à participer aux décisions qui les concernent, notamment en 
relation à la gestion du territoire. Les discriminations persistantes à l’égard 
des peuples autochtones au pays précarisent fortement les conditions 
de vie de ces populations dont la voix et même l’existence est souvent 
invisibilisée. C’est pourquoi les processus d’éducation non formelle ont 
une importance accrue car ils fournissent des outils permettant d’agir en 
tant que citoyen•ne•s légitimes.

A travers cette action, le renforcement du tissu associatif et la 
reconstruction culturelle des communautés autochtones sont visés  
en revalorisant leurs langues, normes et coutumes, moyennant: a) 
la formation de 90 leaders communautaires, b) la formation de 50 
communicateurs et communicatrices et c) l’accompagnement de 40 
organisations locales dans des activités de plaidoyer.

La formation de leaders se fera au travers des cycles pédagogiques, des 
séminaires, des cercles d’étude, ainsi que des échanges d’expériences. 
Pour la formation des communicateurs, des ateliers de formation, la 
production et diff usion des émissions radio, l’élaboration des campagnes 
et l’insertion des participants dans un réseau de médias alternatifs sont 
proposés. Les organisations locales seront amenées à participer à de 
diff érentes instances de planifi cation et de coordination, ainsi qu’à 
des actions pratiques de pression publique, comme les forums, les 
mobilisations et les activités culturelles.

Coût total sur 3 ans 271.700 €

Apport Diddeleng Hëlleft 2020 5.000 €

Apport Diddeleng Hëlleft 2021 5.000 €

Apport Diddeleng Hëlleft 2022 5.000€

PROJETS PHARES DH 2022
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SUBSIDES DH 2022

ACTION POUR UN MONDE UNI (AMU)

ARGENTINE ET BOLIVIE  RENFORCEMENT DES CAPACITÉS ET   
   CRÉATION D’ENTREPRISE

En Argentine, selon l’indice de pauvreté en 2018, 27,3 % de la population 
vivent en dessous du seuil de pauvreté. Suite à la crise pandémique en 
2020, l’indice est grimpé à 42 %. Chez les moins de 14 ans, ce chiff re 
s’élève à 57,7 %.

Les organisations de la société civile peuvent générer des initiatives qui 
non seulement profi tent à la population vulnérable, mais qui peuvent 
également donner accès à un travail à cette même population. Le but 
du projet est de promouvoir l’équité sociale en générant des revenus 
pour la population vulnérable, afi n de créer des conditions de vie plus 
dignes. AMU travaille depuis quelques années dans le domaine de la 
formation professionnelle et veut, ensemble avec ses partenaires, créer 
des structures professionnelles durables. 20 organisations sociales en 
Argentine et en Bolivie seront formées, afi n de renforcer leurs capacités 
professionnelles en termes de durabilité avec un accent particulier 
sur la création et la gestion d’entreprise durable. Au moins 50 familles 
vulnérables bénéfi cient de la création de ces microentreprises qui off rent 
un travail à des personnes marginalisées.

Apport Diddeleng Hëlleft 2022 2.000 €

AMITIÉ AM SAND-AMIZERO

RWANDA   EDUCATION

Le projet vise à soutenir les élèves les plus vulnérables par une instruction 
de qualité en les soutenant par le fi nancement du Minerval, de matériel 
scolaire,  etc. Ceci  permet une amélioration des résultats scolaires, une 
équité sociale et une amélioration de la santé des élèves nécessiteux.

SUBSIDES 2022

1100 élèves des trois écoles partenaires bénéfi cient d’une bouillie 
journalière et de repas de midi. Sont fi nancés également des bourses 
d’études à 60 élèves vulnérables et méritants au secondaire (et 
exceptionnellement universitaire) sur proposition du coordinateur de 
projet local. En plus, des excursions pédagogiques sont organisées qui 
permettent aux élèves de mieux connaître leur pays et leur culture. 

Les fonds sont gérés par le coordinateur local qui assure le suivi des élèves 
bénéfi ciaires, soumet un rapport fi nancier et propose la liste des élèves 
vulnérables en étroite collaboration avec les autorités du District.

Apport Diddeleng Hëlleft 2022 1.500 €

ILES DE PAIX LUXEMBOURG

OUGANDA  SÉCURITÉ ALIMENTAIRE

Le projet permet à 750 familles d’agriculteurs (environ 3375 personnes) 
de bénéfi cier de conditions de vie améliorées. Les acteurs impliqués 
sont soutenus dans une transition vers des modes de production 
agro-écologiques et une gestion durable de l’environnement. Ils sont 
aussi accompagnés dans la mise en place de systèmes améliorés de 
collecte, de stockage, de transformation et de commercialisation. 
Ainsi des banques de semences de qualité, des groupes d’épargne, des 
associations de marketing sont développées. Enfi n, le projet vise à créer 
un environnement propice en développant la recherche locale et en 
sensibilisant les responsables politiques et les consommateurs à une 
alimentation saine et responsable.

Ainsi, le projet souhaite voir émerger des producteurs plus résilients, prêts 
à faire face aux diff érents défi s  qu’ils rencontrent et assez forts pour 
défendre leurs intérêts et les avantages d’une agriculture familiale durable.

Apport Diddeleng Hëlleft 2022 2.000 €

SUBSIDES 2022
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FONDATION PARTAGE
LUXEMBOURG

GUATEMALA  FORMATION BILINGUE EN AGRO-ÉCOLOGIE

Dans un triple souci de :

 1. Rétablir et sauvegarder la terre et améliorer sa fécondité

 2. Garantir la sécurité alimentaire

 3. Fortifi er l’identité et la dignité de la population maya q’eqchi’

La fondation Fray Domingo propose une formation théorique et pratique 
bilingue (q’eqchi’-espagnol) aux adolescents et jeunes adultes de 
l’ethnie maya q’eqchi’. Cette formation, qui mène 235 adolescents à un 
diplôme du secondaire en agro-écologie durable et 260 jeunes adultes 
à un diplôme professionnel (35 en agronomie et 225 en développement 
communautaire) doit les aider à se familiariser avec les concepts et les 
procédés de l’agriculture écologique pour ainsi réussir à rétablir leurs 
terres pauvres et érodées et, par conséquent, obtenir de meilleurs 
rendements qui leur permettent de vivre de leur production.

Les parents sont étroitement associés à la formation en devant s’engager 
à appliquer les procédés appris à l’école sur leurs terres et suivre des 
cours le weekend. Les mères de famille apprennent à gérer et à soigner 
un jardin potager qui va promouvoir une alimentation saine et équilibrée 
et constitue, dans le meilleur des cas, également, une activité génératrice 
de revenus. Fort des expériences faites, un changement durable s’installe:: 
les habitants sont en train d’abandonner l’ancienne méthode de brûler la 
terre.

Apport Diddeleng Hëlleft 2022 3.000 €

COMITÉ POUR UNE PAIX JUSTE
AU PROCHE-ORIENT ASBL

PALESTINE  DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE ET SOCIAL

L’objectif global du projet est de faire bénlfi cier les populations de 
Palestine fragilisées d’un environnement économique et social favorable 

SUBSIDES 2022

à l’entrepreneuriat et ceci malgré les eff ets négatifs de l’occupation et de 
la colonisation israélienne..

L’objectif spécifi que est que les trois Institutions de microfi nance associées 
au partenaire restent actives dans les zones d’intervention du projet grâce 
au fonds de garantie mis en place et poursuivent leur activité d’octroi 
de micro-crédits aux populations les plus fragilisées tout en renforçant 
leurs capacités, malgré les risques spécifi ques encourus par les eff ets de 
l’occupation et de la colonisation.

Cela implique que :

• les populations bénéfi ciaires (femmes, jeunes et populations à très 
faibles revenus) puissent accéder aux prêts des instituts de microfi nance ;

• les capacités des partenaires soient renforcées ;

• le secteur de la micro-fi nance en Palestine soit mieux organisé et 
structuré ;

• la couverture par le partenaire, d’une partie du risque supporté, leur 
permette l’octroi de prêts aux populations bénéfi ciaires malgré les risques 
contextuels élevés dans les zones d’intervention ;

• le partenaire supervise l’activité globale du projet en exerçant un suivi 
du niveau de garantie proposé, du taux de remboursement adressé et de 
l’évolution de la plus-value ;

• la mise en place d’un programme de formation visant à développer les 
capacités des bénéfi ciaires. La formation s’est concentrée sur la gestion 
fi nancière, l’étude de faisabilité des projets, la sensibilisation aux principes 
de la coopération dans la communauté. 

Un total de 90 participants a bénéfi cié de ces formations en Cisjordanie 
et à Gaza.

Les formations se sont déroulées sur 3 mois ; une partie du coût de cette 
formation a été fi nancée par des contributions en nature : (salles de 
formation, formateurs, rafraîchissements et logistique des 3 IMF) avec un 
budget total de 29.000 Euros.

Apport Diddeleng Hëlleft 2022 1.500 €

SUBSIDES 2022
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FONDATION DR ELVIRE ENGEL

BURKINA FASO  FORMATION PROFESSIONNELLE, AGRO-ÉCOLOGIE

Le projet appuie 50 jeunes hommes et femmes déplacés internes, 
victimes de l’insécurité et vise à accroitre leur résilience en leur donnant 
des perspectives d’avenir via la fourniture d’une formation professionnelle 
dans le domaine de l’agriculture durable, ciblant un retour dans leur zone 
d’origine.

Les bénéfi ciaires sélectionnés via des entretiens, sont formés pendant 
2 ans en agriculture biologique. Ils apprennent: l’agriculture durable, 
le maraîchage et le jardinage, l’élevage et le fourrage biologiques, la 
préparation et la fertilisation des sols grâce au compostage bio, l’irrigation, 
la commercialisation des produits, la gestion fi nancière et la microfi nance 
et obtiennent un Certifi cat de qualifi cation professionnelle (CQP,) reconnu 
par l’Etat Burkinabé. A la fi n de la formation, les 50 jeunes retourneront 
dans leur terroir d’origine. 20 jeunes seront accompagnés et installés en 
tant qu’autoentrepreneurs agricoles et 30 jeunes seront accompagnées 
et installés en 3 coopératives agricoles. Ils obtiendront un terrain, du 
matériel de production, des intrants, des installations (forage, poulailler ou 
bergerie) et l’appui- conseil nécessaire pour garantir la pérennité de leur 
activité. Les autorités locales sont impliquées dans le retour des jeunes 
chez eux.

Apport Diddeleng Hëlleft 2022 1.000 €

FRIENDSHIP LUXEMBOURG ASBL

BANGLADESH  REFORESTATION DES MANGROVES ET  
DÉVELOPPEMENT DES MOYENS DE SUBSISTANCE DES 
COMMUNAUTÉS LES PLUS VULNÉRABLES

Le Bangladesh est très vulnérable aux inondations et cyclones dont la 
fréquence et l’intensité augmentent avec le réchauff ement climatique. 
Dans la région côtière, les mangroves constituent des protections 
naturelles contre ces catastrophes qui détruisent les habitations et les 
digues entrainant la salinisation des terres fertiles (appauvrissement). 
La reforestation des mangroves permet d’améliorer la résilience 
des écosystèmes et des communautés locales tout en favorisant la 
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biodiversité et les ressources halieutiques. Le projet a pour objectif de 
planter minimum 5 espèces d’arbres diff érentes sur 60 hectares (3000 
arbres/ha) situés entre les rivières et les digues exposées à la marée. Pour 
assurer la durabilité, il faut protéger les arbres contre la destruction par les 
chèvres, mais aussi s’attaquer à la pauvreté. La plantation est participative 
et inclusive, avec une attention particulière pour les femmes et les plus 
pauvres. Des gens ayant planté les arbres eux-mêmes et connaissant 
leur importance sur leurs conditions de vie en prendront naturellement 
soin. Le projet permet aussi de renforcer les moyens de subsistance 
des communautés (formations en agriculture ou à l’élevage) tout en 
répondant à d’autres besoins (accès aux soins de santé). Enfi n, les arbres 
de mangroves absorbent le CO

2
 plus rapidement que n’importe quel autre 

type d’arbre.

Apport Diddeleng Hëlleft 2022 2.000 €

NINOS DE LA TIERRA ASBL

BOLIVIE  PRODUCTION ET COMMERCIALISATION ALIMENTAIRE, 
SÉCURITÉ ET AMÉLIORATION DE L’ALIMENTATION, SOUTIEN 
PÉDAGOGIQUE DES ENFANTS ET EMPOWERMENT DES FEMMES

Le projet se déroule dans la région de Potosi (Bolivie), à plus de 4.000 
mètres d’altitude, dans des communautés urbaines et périurbaines très 
pauvres. Il se compose de 2 volets :

 1) Renforcement de la souveraineté alimentaire et fi nancière des 
communautés, par une augmentation de la production locale de fruits 
et légumes biologiques : Production augmentée par une culture  en 
serres, commercialisation des excédents de production coordination 
interinstitutionnelle avec les instances locales et régionales pour garantir 
la  durabilité.

 2) Amélioration de l’alimentation familiale dans ces communautés 
par l’augmentation de la consommation de fruits et légumes, une prise en 
charge globale des enfants des bénéfi ciaires (amélioration des habitudes 
alimentaires et renforcement des performances scolaires). En plus, une 
formation des femmes « en nutrition saine et hygiène de vie » pour 
améliorer la santé générale de leurs familles est garantie.

Apport Diddeleng Hëlleft 2022 1.500€
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ONGD-FNEL

NEPAL  FORMATION PROFESSIONNELLE

Le projet vise à améliorer l’accès des jeunes et adultes défavorisés aux 
opportunités d’emploi en leur fournissant une formation professionnelle 
certifi ée et de qualité. Ainsi, le projet permettra de produire des ressources 
humaines qualifi ées et d’augmenter durablement le revenu des ménages. 
Deux formations sont organisées par an en plomberie, électricité, couture 
et métallurgie. Chaque formation dure 6 mois et se déroule en 3 étapes:  
cours théoriques, apprentissage pratique et cours de développement 
professionnel.

Des bourses sont off ertes aux étudiants venant de milieux vulnérables, 
afi n de couvrir leur logement et les frais durant la formation.

La formation est également ouverte aux personnes sourdes et 
malentendantes qui peuvent bénéfi cier d’une bourse et suivre le cours 
avec une interprète.

Au moins 520 jeunes et adultes de 16 à 45 ans sont des bénéfi ciaires 
directs du projet, avec le ciblage suivant :

• Ouvriers non qualifi és et semi-qualifi és dans le secteur de la construction

• Jeunes en décrochage scolaire, sans emploi

• Jeunes venant de groupes thniques ou communautés marginalisées

• Jeunes qui reviennent d’un emploi à l’étranger

Les bénéfi ciaires indirects sont environ 3 000 personnes.

Apport Diddeleng Hëlleft 2022 1.000€

NOUVELLE PNP ASBL

PÉROU  PROMOTION ET PROTECTION DES DROITS DES ENFANTS ET 
DES ADOLESCENTS

L’objectif du projet est que cinq localités agissent en faveur de l’inclusion 
des enfants et des adolescents à travers la mobilisation de la population, 
des organisations de base et des institutions parties prenantes.

Pour atteindre cet objectif ambitieux, les activités suivantes sont 
poursuivies :

• prévention contre la violence et promotion du bon traitement des 
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enfants et adolescents ;

• prévention et réduction du travail infantile et élaboration d’un 
programme de renforcement scolaire, afi n de réduire l’échec et l’abandon 
scolaire ;

• promotion du droit à la récréation et au jeu pour les enfants, les 
adolescents et les familles. En raison de la situation sanitaire et du fait 
que le Pérou est  un des pays d’Amérique du Sud les plus touchés par la 
pandémie, une activité supplémentaire de fourniture de kits d’hygiène, de 
formation et de prévention a été rajoutée au projet initial.

En 2022, une évaluation interne du projet aura lieu, afi n d’en tirer les 
conclusions pour la poursuite des activités avec le partenaire.

Les bénéfi ciaires directs du projet sont environ 1’000 enfants et 
adolescents qui accèdent et/ou renforcent leur exercice de droit à la 
participation, à l’éducation, à la récréation, etc. Les bénéfi ciaires indirects 
s’évaluent à environ 5’800 enfants et 11’200 adultes.

Apport Diddeleng Hëlleft 2022 1.000€

SOS FAIM

BÉNIN  AGRICULTURE, FORMATION

Environ 80% des 10,3 millions de Béninois vivent de l’agriculture. La 
plupart sont des agriculteurs qui cultivent de petites parcelles familiales. 
Pourtant, les jeunes Béninois sont souvent contraints d’aller chercher du 
travail en ville, faute d’opportunités en milieu rural.

En eff et, dans ce pays, l’installation des jeunes agriculteurs se heurte 
toujours aux mêmes problèmes essentiels: l’apprentissage du métier, 
l’accès à la terre, le fi nancement des moyens de production, etc.

Le projet vise à fournir aux jeunes une formation adéquate en agriculture 
durable, afi n qu’ils s’installent sur leur territoire et puissent vivre 
décemment de leur travail.

Les activités pédagogiques d’une ferme-école reposent sur deux axes 
principaux:

- La formation et l’accompagnement à l’insertion des jeunes dans le 
secteur agricole ;

- La promotion de l’agro-écologie.

Apport Diddeleng Hëlleft 2022 1.000€
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ONGD 
GUIDEN A SCOUTEN FIR ENG WELT

SÉNÉGAL  PROMOTION DE L’AUTO-ENTREPRENARIAT DES JEUNES, 
MICRO-CRÉDIT ET ACTIVITÉS GÉNÉRATRICES DE REVENUS

Le projet a pour objectif d’appuyer l’inclusion fi nancière et le 
développement d’activités économiques innovantes pour les jeunes et 
notamment des jeunes femmes et des personnes vivant en situation de 
handicap. Ce sont toujours des personnes vivant en grande précarité et 
qui n’ont pas accès à d’autres institutions fi nancières.

Le projet soutient la formation de 460 bénéfi ciaires en entreprenariat, 
en éducation fi nancière et en activités génératrices de revenus. De plus, 
il installe un fonds de crédit pour la mise en place de microentreprises. 
Les bénéfi ciaires de crédits peuvent avoir des activités de commerce, 
d’agriculture, de fabrication de produits cosmétiques, de couture, 
etc. et sont souvent organisés en groupes. Les projets sont toujours 
soigneusement analysés avant d’être acceptés pour le fi nancement. Le 
soutien du projet permettra à 460 personnes d’augmenter leurs revenus 
et donc d’améliorer leurs conditions de vie. De plus, les fonds des 
crédits remboursés sont réutilisés pour appuyer encore d’autres projets 
générateurs de revenus, l’eff et est donc multiplié.

Apport Diddeleng Hëlleft 2022 1.000€

FRÉNDESKREES KAMERUN ASBL

CAMEROUN  ENCADREMENT, ENSEIGNEMENT POUR ENFANTS 
ORPHELINS

Le projet garantit le fonctionnement du « Centre d’Accueil de l’Espoir » 
pour assurer la vie d’enfants  vulnérables en leur assurant un encadrement  
par le fi nancement des salaires et charges sociales du personnel: 
(éducateurs et éducatrices, infi rmières, cuisinières, femmes de ménage, 
secrétaire, directeur, animateurs et animatrices,  surveillant et  gardien) et 
du matériel  pédagogique. En supplément au projet et afi n que les enfants 
puissent continuer leurs études, les frais d’inscriptions à l’école,  les 
uniformes,  le matériel scolaire et une partie des salaires des instituteurs et 
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institutrices sont assurés. Les frais de voiture, assurance et de carburants 
sont également fi nancés afi n de garantir le transport des élèves. Il va de 
soi que les réparations et les renouvellements sont supportés. 

L’aide de Fréndeskrees s’ajoute à 2 volets  gérés et fi nancés par la 
Fondation Partage.

Apport Diddeleng Hëlleft 2022 1.500€

COOPÉRATION NORD-SUD A.S.B.L.

OUGANDA  FORMATION DE PERSONNEL DE SANTÉ; SOINS ET 
SERVICES DE SANTÉ DE BASE

Karamoja est la région la moins développée de l’Ouganda, avec un taux de 
pauvreté de 60%. Le taux de mortalité maternelle est de 588 pour 100.000 
naissances vivantes (Luxembourg, 5 pour 100.000), et le taux de mortalité 
infantile est de 102 pour 1.000 naissances vivantes (Luxembourg, 1,9 pour 
1.000).

De nombreuses mères et enfants n’ont pas accès à des services 
indispensables comme le dépistage prénatal, les services d’accouchement 
et les vaccinations infantiles. Le projet organise des cliniques mobiles 
dans les villages éloignés et soutient également la maternité pour qu’elle 
fournisse des interventions obstétricales d’urgence de qualité.

Les femmes sont très marginalisées. La formation professionnelle est l’une 
des stratégies nécessaires à l’autonomisation des femmes locales. L’école 
d’infi rmières et de sages-femmes de l’hôpital off re la seule possibilité de 
formation professionnelle dans le domaine médical aux jeunes femmes 
de Karamoja et des districts ruraux environnants. Les étudiantes suivent 
un cours de 2 ans sanctionné par un diplôme certifi é d’infi rmier ou de 
sage-femme. A travers le projet, cette formation complète et gratuite est 
off erte à 20 jeunes fi lles locales issues de familles pauvres.

Apport Diddeleng Hëlleft 2022 1.000€
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HANDICAP INTERNATIONAL 
LUXEMBOURG

BURKINA FASO  RÉADAPTATION FONCTIONNELLE ET PRÉVENTION DU 
HANDICAP

Le projet a pour objectif de faciliter le traitement du handicap et sa 
prévention au Burkina Faso, pays extrêmement pauvre où sévissent 
malnutrition et maladies invalidantes avec des services de santé peu 
développés et 60% à 80% des personnes handicapées sans accès à ces 
services. Handicap International soutient activement le domaine de 
la réadaptation tant sur le plan de la fabrication de prothèses, que des 
soins et exercices prodigués. Pour agir en amont, l’association œuvre à 
développer des compétences en détection précoce du handicap. Les 
agents de santé formés peuvent déceler une défi cience lors de la grossesse 
ou à l’accouchement et ainsi y remédier avant les 5 ans de l’enfant. Par 
ailleurs, comme Hi considère la personne en situation de handicap dans 
sa globalité, elle innove depuis quelques années en mettant en place 
un fonds d’équité, avec l’appui des communes, qui couvrent les frais 
d’appareillage, de petit matériel et de soins pour les plus démunis. Enfi n, 
Hi implique et sensibilise les acteurs locaux et les familles pour venir en 
aide directement aux personnes handicapées, par un accompagnement 
personnalisé.

Apport Diddeleng Hëlleft 2022 1.500€

KINDERNOTHILFE

MALAWI FORMATION PROFESSIONNELLE ET SOUTIEN À L’ENTRÉE 
DANS LA VIE ACTIVE POUR LES JEUNES DÉFAVORISÉS

Le droit à l’éducation est l’un des droits de l’homme les plus fondamentaux. 
Dans le nord du Malawi, de nombreux enfants ne vont à l’école que de 
manière irrégulière en raison de la grande pauvreté ou ne terminent pas 
leur formation scolaire ou professionnelle parce qu’ils doivent contribuer 
au revenu familial. Moins de 20 % des élèves terminent eff ectivement 
l’école secondaire. Les enfants handicapés sont souvent complètement 
exclus, car les écoles publiques ne sont pas suffi  samment équipées 
pour répondre à leurs besoins. L’État ne propose aux jeunes handicapés 
qu’un centre de formation professionnelle dans le sud du pays, ce qui 
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prive beaucoup d’entre eux d’une chance de suivre une formation 
professionnelle.

Le projet, soutient 850 jeunes dans le besoin à Mzuzu, c’est-à-dire des 
jeunes handicapés, atteints du VIH/sida, orphelins ou issus de familles 
économiquement faibles. L’objectif est de permettre à ces jeunes 
d’exercer leur droit à l’éducation et de renforcer leur famille sur le plan 
économique et social afi n qu’ils puissent échapper durablement à la 
pauvreté. Ils reçoivent une formation professionnelle dans diff érents 
domaines (p.ex. menuiserie, horticulture et couture). Au cours du projet, 
d’autres fi lières de formation seront défi nies en fonction de la demande 
du marché du travail. En outre, les opportunités professionnelles sont 
encouragées par des formations, des conseils professionnels individuels 
et des stages.

Apport Diddeleng Hëlleft 2022 1000 €

UNITY FOUNDATION

MALAWI EDUCATION ET FORMATION

L’objectif principal est de promouvoir l’éducation préscolaire et primaire 
en off rant des formations aux enseignants et en encourageant les 
communautés à prendre en charge l’éducation de leurs enfants par la 
création d’écoles communautaires. Dans le cadre de ces écoles, en plus 
du soutien qu’ils off rent pour l’éducation des enfants, les membres des 
communautés locales et les enseignants s’engagent dans un programme 
de recherche-action dans le domaine de l’agriculture en mettant en 
place une parcelle cultivée pour l’école, qui vise à répondre aux besoins 
nutritionnels des enfants, à augmenter les revenus de l’école et à apprendre 
comment augmenter la productivité agricole dans la communauté 
qui entoure l’école. Riche de son expérience dans le développement 
des écoles communautaires, Bambino Foundation a également établi 
un centre de formation pour les organisations d’autres pays d’Afrique 
anglophone. Les rencontres organisées par ce centre ont pour but de 
rassembler des organisations, afi n d’apprendre des expériences des uns et 
des autres et de renforcer la création d’écoles communautaires dans leurs 
pays respectifs.

Apport Diddeleng Hëlleft 2022 1.500 
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PHARMACIENS SANS FRONTIÈRES

BENIN SANTÉ

Le matériel éducatif est utilisé par les “Pairs éducateurs” et les élus 
mutualistes lors des séances de sensibilisation sur la prévention et les 
gestes barrières en matière de paludisme, d’hygiène et d’assainissement, 
des IST, de la drépanocytose, des grossesses en milieu scolaire et du 
diabète. L’amplifi cateur permet de parler devant de grands groupes 
d’élèves dans les collèges et lors des animations dans les salles 
communautaires dans les villages. Le manuel sert à la formation du 
“pair éducateur” et ensuite devient un aide-mémoire pour ce dernier. 
Les boîtes à images sont importantes car elles comprennent, au recto, 
beaucoup de photos qui marquent les esprits (mais aussi permettent aux 
plus âgés, illettrés, de suivre les débats) et au verso un texte qui reprend 
les explications servant de guide à l’animateur.

Apport Diddeleng Hëlleft 2022 1000 €
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APPORTS FINANCIERS
SUBSIDE
En 2021, nous avons reçu un subside de l’administration communale 
de 30.000 €

CHÈQUES
En 2021, nous n’avons malheureusement pas reçu de chèques 

DONS
En 2021, nous avons reçu des dons pour un montant total de 11.430 €

ACTIONS DE DIDDELENG HELLEFT
En 2021, les bénévoles se sont engagés lors

 • Wanterkleedersammlung mat Catch a Smile

 • Wanterkleedersammlung mat Catch a Smile

 • Edition du livre sur la réserve naturelle HAARD

 • Kannerfl oumuart

 •  Marché du Monde

 • Edition du calendrier 2022

 • Marché de Noël

Nous tenons à exprimer notre gratitude pour ces apports 
fi nanciers sans lesquels Diddeleng Hëlleft, n’aurait pas pu investir 
en 2021 la somme de 57.000 € dans les projets décrits ci devant.

APPORTS FINANCIERS 2021



Pour soutenir les projets de Diddeleng 
Hëlleft, retrouvez notre stand aux diverses 
manifestations à Dudelange
ou faites un don !

BCEE LU91 0019 7200 0114 9000

BGL LU61 0030 4034 6273 0000

BIL LU58 0029 5100 6313 7100

CCPL LU91 1111 1209 9940 0000

CCRA LU25 0099 7800 0093 4919
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